Skolebestyrelsesmgde Skoledistrikt Syd

Onsdag d. 17.02.16, kl. 19 - 21
Mgdested: Dybvad Skoleafdeling

REFERAT

Deltagere

Afbud

- Louise Jeeger Jeppesen

- Lone Haugaard

- Preben Hahn Sgrensen

- Henrik Hanghg;j

- Dan Christiansen (kommer senere)
- Maibritt Ombo (afbud)

- Charlotte Kramme (afbud)

- Thomas Kaptain (afbud)

- Mette Hejslet (ordstyrer)

- Christoffer

- Simon Pedersen

- Ulla Winther

- Rene Dehn

- Michael Koch Sgrensen (afbud)
- Henrik Bruun Nielsen

- Johnnie Jensen (referent)

- Anette Nedermark

Maibritt, Thomas, Michael, Charlotte

Kommende madedatoer

30/3, 26/4, 30/5, 21/6, 29/8, 29/9, 26/10, 22/11, 12/12

1.

Endelig godkendelse af budget 16

Budgettet har vaeret droftet i det lo-
kale MED — udvalg, som har god-
kendt den foreslaede fordeling mel-
lem skoleafdelingerne.

(bilag vedhaeftet)
(15 min)

Budget er godkendt i MED
Budget fra SFO er nu tilrettet

Opmaerksomhed pa at der i indeveerende budget-
ar kan veere 2 lejrskoler i 8 kl.

Midlerne til lejrskoler er afsat centralt i distriktet.

Forslag til kostpolitik droftes, herun-
der det videre arbejde i lokalradene.

(bilag vedhaeftet)

(30 min)

Forslag sendes ud til hagring og viderebehandling i
lokalradene

Det indskrives i forslaget, at skolebestyrelsen ud-
delegerer til lokalradene vedrgrende hgring og
beslutning om, hvad der udbydes i skoleboden




3. Indledende dreftelse vedr. trivsels-
politik — hvordan kan foraeldrene bi-
drage til trivslen pa skolen?

Til inspiration er vedhaftet et ek-
sempel pa en trivselspolitik fra Helle-
rup Skole

(45 min)

| Igbet af foraret skal der udarbejdes en trivsels-
politik. Kommunalt indsatsomrade

Forslag dreftet. Fglgende input blev givet:

- Tilbagemeldinger fra skolen kunne godt i hgjere
grad handle om elevernes trivsel og ikke kun fag-
lige forhold.

- Flere oplever dog gode tilbagemeldinger fra
skolerne vedrgrende klassens trivsel

- Lgbende dialog mellem skole og foraeldre kan
medvirke til at fremme trivsel

-Vigtig at finde en form pa, hvordan trivsel kan
seettes pa dagsorden i lokalradene. Foreeldre skal
og bar involveres

- Forslag om trivselsambassadgrer blandt foreel-
dre. Der laves trivselsfremmende aktiviteter pa
tveers af aldre i skolen. Sikre at alle bgrn har en
ven

- Forzeldre bgr inddrages og bidrage til trivsels-
fremmende aktiviteter

- Ved hyppige klasseskift/holdskift er det vigtigt at
ogsa foreeldre er opmeaerksomme

pa barnenes trivsel, da de er den ragde trad
-Legepatruljer (eeldre elever arrangerer pauseak-
tiviteter for yngre elever) er en vaerdifuld ordning.
- Elever underviser elever giver stort udbytte

- Gode erfaringer med venskabsklasser

AN laver et opleeg til naeste mgde

4. Orientering fra ledelsen, bl.a.

a. Beslutning vedr.. attraktive fri-
tidstilbud

b. To-lzerer ordning droftet i BUU

c. Uddannelsesstrategi for Frede-
rikshavh Kommune

(15 min)

a)

B og U har behandlet indkommende hgringsforlag
Hedder ikke laengere "attraktive "fritidstilbud:

3kl. tilbydes klubtilbud med registreret fremmade
i klubben Hans Abelsvej i Seeby

Elever bliver bragt i bus til klubben

Kan komme til at betyde afskedigelser af paeda-
goger pa Saeby Skoleafdeling

Skolerne skal i hgjere grad end i dag ind teenke
ungdomsskolen i understgttende undervisning

b)

B og U vil gerne invitere bestyrelserne til droftelse
om UU som toleererordning. Der er inviteret 2 +
AN. Lone og Louise deltager

c)

Uddannelsesstrategi medsendt. Praesenteres 31
marts for medarbejderne ved personalearrange-
ment

Stor udfordring for skolerne at sikre vejledning i
retning af erhvervsuddannelser

Malet er, at 45 % tager en erhvervsuddannelse
Et opgar med kulturen om, at alle skal have en
gymnasial uddannelse




Forslaget drgftes i bestyrelsen pa maj-mgdet

5. Evt.

(15 min)

Dimissionsfest uge 25

Skole og Foreeldre. Viden og erfaringsseminar
Hotel Scandic Alborg 5 marts

Maks 4 deltagere

Deltagere: Lone. Hvis andre gnsker at deltage
henvendelse til Lone

Efterlysning af oversigt over administrativt perso-
nale pa de enkelte afdelinger.




