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Skolebestyrelsesmøde Skoledistrikt Syd 
Tirsdag d. 02.05.17 

 
Kl. 19.00 – 21.00 

 
Mødested: Dybvad Skoleafdeling 

 
 

Referat 
 

 
1. Deltagere 

 
- Louise Jæger Jeppesen 
- Lone Haugaard  
- Preben Hahn Sørensen  
- Henrik Hanghøj (ordstyrer) 
- Dan Christiansen  
- Maibritt Ombo 
- Charlotte Kramme 
- Thomas Kaptain  
- Mette Hejslet  
- Ulla Winther  
- Rene Dehn  
- Michael Koch Sørensen 
- Henrik Bruun Nielsen 
- Johnnie Jensen (referent) 
- Anette Nedermark 
- Lars Lundgreen 
 

Afbud fra Henrik Bruun, Michael og Preben 

 

 
Kommende mødedatoer 

 
- 19/6, 23/8, 25/9, 26/10, 28/11, 13/12 

 
 

Kl. 19.00 – 19.05 
 

1. Godkendelse af dagsorden samt 
punkter til evt.  

 

 

Dagsorden godkendt 

 

Kl. 19.05 – 19.45 
 

2. Evaluering af rullende skolestart og 
aldersintegreret undervisning 

 
I forbindelse med evalueringen af Bæ-
redygtigt Børneområde har distriktet 
fået til at opgave at forestå evaluerin-
gen af rullende skolestart og aldersinte-
greret.  
 

 
De udarbejdede evalueringsskemaer anvendes. 

Der åbnes op for, at spørgsmål vedrørende lokale 

forhold kan indskrives i skemaet 

Der ønskes 2 åbne spørgsmål af kvalitativ art rettet 

mod både forældre og medarbejdere omhandlende 

positive og negative forhold vedrørende rullende 

skolestart og aldersintegreret undervisning 

Der tilføjes et spørgsmål vedrørende samarbejdet 

mellem skole og hjem 
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Der ønskes en drøftelse af dette med 
input fra bestyrelsen  
 

Hvordan oplever forældrene samarbejdet med sko-

len/lærerne efter rullende indskoling og aldersinte-

greret undervisning 

Anette fremsender evalueringens resultat til for-

valtningen 

Resultatet drøftes efterfølgende på bestyrelses-

møde den 19/6 
 

Kl. 19.45 – 20.30 
 

3. Det videre arbejde med værdier 
 
1. Respekt (opmærksomhed) 
2. Anerkendelse 

 
3. Kvalitet  
4. Tillid 

 
5. Ansvarlighed/pålidelighed 
6. Ærlighed  
7. Humor 

 
Vi drøfter de to første værdier og forsøger at 
definere, hvordan vi tolker de to ord, således at 
vi får udarbejdet en fælles definition.  
 

Bestyrelsens skal arbejde med værdiregelsæt 

ifølge folkeskoleloven. 

Lars og Louise igangsætter en proces med det vi-

dere arbejde med værdigrundlaget i Distrikt Syd  
 

Kl. 20.30 – 20.45 
 

4. Orientering 
 
a. Lektier i indskolingen 
b. Status på vejledere i skoledistriktet 
c. Tilbagemelding fra dialogmødet i 

Sæby 
d. Antallet af førskolebørn 

 

 

a) 

Sæbygård: Ikke fra dag til dag lektier, men større 

afleveringsopgaver. Daglig læsning 20 min.  

Sæby: Ingen lektier – kun læsning. På mellemtrin 

kan der være tale om afleveringsopgaver 

Torslev: Aftales i team og på forældremøder på 

både mellemtrin og udskoling. Daglig læsning 

Hørby: Ingen lektier. Perioder træningsøvelser i 

mat og dansk. Daglig læsning 

Dybvad: Ingen dag til dag lektier, men daglig læs-

ning samt større afleveringsopgaver 

Stensnæs: ingen dag til dag lektier, men daglig 

læsning samt større afleveringsopgaver 

 

Generelt få eller ingen lektier i indskolingen. Til 

gengæld fokus på afleveringsopgaver og overhol-

delse af deadlines i udskolingen 
 

b) 

Torslev: Læsevejleder uddannes 

Sæbygård: Uddannelse af læsevejleder startes op 

til august 

Alle andre afdelinger har læsevejledere 

Fra august uddannes et antal akt -og inklusionsvej-

ledere 
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Matematikvejleder uddannes på sigt på Sæbygård 
 

c) 

Louise orienterede 

 

d) 

Anette orienterede med udgangspunkt i medsendte bi-

lag 

 

5. Evt.  
 

Anette takkede for det gode og konstruktive sam-

arbejdet med skolebestyrelsen i Skoledistrikt Syd 

 
 

 

6. Punkter til kommende møder 
 

 

- Fokus på trivselspolitik 
- Bestyrelsens fremtid (udskudt fra d. 

06.04.17) 
 

 


