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Skolebestyrelsesmøde Skoledistrikt Syd 
Mandag d. 25.09.2017 

 
Kl. 18.30 – 21.00 (Fotografering fra kl. 18.30) 

 
Mødested: Torslev Skoleafdeling 

 
 
 

REFERAT 
 

 
1. Deltagere 

 
 

 
- Louise Jæger Jeppesen 

- Anette Hede Michaelsen  

- Lone Haugaard (Ordstyrer) 

- Preben Hahn Sørensen 

(Afbud) 

- Dan Christiansen  

- Maibritt Ombo 

- Thomas Kaptain  

- Mette Hejslet  

- Ulla Winther  

- Rene Dehn  

- Michael Koch Sørensen 

(Afbud) 

- Henrik Bruun Nielsen 

(Afbud) 

- Søren Hejgaard (referent) 

- Lars Lundgreen 

 

 

1. Godkendelse af dagsorden samt punkter til 
evt. – 5 min. 

 
Punkt til evt.: Dialogmøde  
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2. ”Bestyrelsens fremtid”  
 

 hvor vil vi hen? 

 hvilke principper vil vi gerne lave? 

 hvordan når vi alt det, vi gerne vil – årshjul?  

 skal møderne evt. være længere? 

 hvordan bliver vi mere synlige? 

Punktet blev drøftet 
 
Beslutning: 
 
Mødelængden fastholdes på 2 timer kl. 
19-21 
 
Dagsorden skal give mulighed for 
temadrøftelser 
 
Årshjul for bestyrelsens arbejde 
udarbejdes af Lars og Louise 

3. Værdiarbejde fortsat 
I forlængelse af værdiarbejdet d. 7. september på 
Hørby Skoleafdeling skal vi drøfte den videre proces 
for udarbejdelsen af vores nye værdigrundlag.  
 
De udvalgte værdiord blev: 
 

 Dannelse 

 Faglighed, læring, kvalitet 

Punktet er drøftet. 
 
Punktet genoptages på det næste 
bestyrelsesmøde mhp. at drøfte om de 
pejlemærkerne i Skolepolitikken skal 
bruges i stedet for de valgte værdiord. 
 
Lars vender punktet med ledergruppen. 
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 Rummelighed, anerkendelse 

 Trivsel, glæde 

 Engagement  

Skolepolitikken vedlægges som bilag til 
dagsorden på næste bestyrelsesmøde. 

4. Orientering om budgetopfølgning 31.08.2017 
 
Jeg har afleveret budgetopfølgning pr. 31. august til 
forvaltningen. Under punktet vil jeg orientere om denne 
og det videre arbejde økonomien i distriktet. 

Lars orienterede om resultatet og 
følgevirkningerne ved budgetopfølgning 
31. august 2017. 
 
Med udgangspunkt i 
budgetopfølgningen er bestyrelsen 
orienteret om, at fokus rettes ind på 
følgende opmærksomhedspunkter; 
 

 Reduktion i udgiften til vikarer 

 Reduktion i driftsudgifter 

 Gen- og nyansættelser 

 Normeringen 
 
Økonomi drøftes som et punkt på alle 
møder frem til årsskiftet. 

5. Lærernes Dag 
 
Vedhæftet finder I til dette punkt en skrivelse, som I 
bedes orientere jer i. Under punktet skal vi drøfte og 
træffe beslutning om i hvilket omfang vi ønsker at 
markere ”Lærernes Dag” 
 

Det besluttes, at der stilles en kurv med 
en hilsen til medarbejderne på 
personalestuerne fredag uge. 
 
I sin egenskab af formand laver Louise 
en hilsen til medarbejderne.  
  

6. Reklame på ”Intra” 
 
Under punktet ønskes en drøftelse af i hvilket omfang 
der kan reklameres for eksempelvis fritidsaktiviteter via 
Intra.  

Punktet udskydes til næste møde 

7. Mødekalender frem til sommer 
 
30/1, 8/3, 11/4, 8/5, 19/6 

Orientering 

8. Nyt om suppleringsvalg Bestyrelsen beslutter, at 
suppleringsvalget kan aflyses og at der 
ventes med at vælge en 
forældrerepræsentant på Stensnæs 
Skoleafdeling indtil valget i foråret. 
Dette dog under forudsætning af at 
afdelingslederen på Stensnæs 
Skoleafdeling er indforstået med dette.  
 
En person fra lokalrådet på Stensnæs 
Skoleafdeling tilbydes en plads i 
bestyrelsen uden stemmeret. LL beder 
afdelingslederen om at undersøge 
muligheden for dette. 

9. Kort orientering v/ Lars – 5 min.  27/9 afholdes møde om 
forventningsafstemning i 
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bestyrelsesarbejdet. Mødet er 
arrangeret af forvaltningen. 
 
Høringssvar vedr. buskøreplaner. Lars 
rundsender materialet til bestyrelsen og 
forældrene. Med materialet sendes en 
følgeskrivelse. Kommentarer sendes til 
Lars.  
 
 

10. Punkter til næste møde – 5 min.  
 

 Valg til skolebestyrelsen 
 

 Praktikpladser 
 

 Oversigt over fordelingen af elever pr. klasse 
 

 Oplæg til bestyrelsen om arbejdet i distriktet 

Skabe praktikpladser 
 
Oversigt over elever fordelt på afdeling 
og årgange 
 
 

Evt. 
 

2/10-17 møde i Arena Nord 
30/11-17  

 

 

 

 


