Skolebestyrelsesmgde Skoledistrikt Syd

Tirsdag d. 30. januar 2018
KI. 18.00-21.00 pa Saby Skoleafdeling

Mgade vedr. profil til kommende distriktslederopslag er udsat til
mandag den 5. februar kl. 17.00 pa Saeby Skoleafdeling

DAGSORDEN

Deltagere

- Jeppe Mortensen, elevrad (afbud)
- Gabriella Hartvig

- Louise Jeeger Jeppesen

- Anette Hede Michaelsen

- Lone Haugaard

- Preben Hahn Sgrensen

- Dan Christiansen (udtradt)

- Maibritt Ombo (afbud)

- Thomas Kaptain

- Mette Hejslet

- Ulla Winther

- Rene Dehn

- Michael Koch Sgrensen (ikke mgdt)
- Henrik Bruun Nielsen (afbud)

- Lars Lundgreen

- Jesper Koldtoft (referent)

- Tim Terkelsen

- Gitte Boelskifte (vedr. punkt 3)

1. Godkendelse af dagsorden samt
punkter til evt. — 5 min.

e Punkt 4 udgar (ingen elevrads-
repraesentant).

e Punkt 8 udgar (forvaltningen kommer
fgrst med udspil senere).

o Rettelse til sidste referat: Gabriella
deltog i madet (fremgar ikke af referat).

e Under eventuelt tilfgjes punktet
kvalitetsrapport (v/ LL).

2. Gkonomi
Gennemgang af gkonomirapport

Bilag vedhzeftet.

@konomirapport:

e Regnskabet for 2017 udviser et
merforbrug pa kr. 2,6 mio kr. (hvor der




var meldt et merforbrug pa 3 mio kr.
ind tidligere).

3. Godkendelse af budget 2018

Under punktet vil | fa fremlagt budget 2018. |,
som bestyrelse, skal godkende fordelingen af
den samlede budgetramme i distriktet. Under
punktet deltager sekreteer, Gitte Boelskifte.
Budgetmateriale udleveres og gennemgas pa
mgdet, hvor der er mulighed for at stille
spargsmal.

Fremlaeggelse af budget:
e LL orienterede om opbygningen af
skoledistriktets budget (bilag
udleveret).

e GB orienterede om det udleverede

budgetmateriale; herunder fordeling af

de samlede budgetmidler pa distrikts-
skolelederens og afdelingernes
omrader.

e Drgftelse af budgetmaterialet,
herunder afdelingernes raderum og
tildelingen pr. afdeling, udgifter til
skolerejser, regulering i forhold til
specialtilbud m.v.

¢ Den foreslaede fordeling af budget-
midler godkendt.

4. Nyt fra elevradet

Punktet udgaet

5. Drgftelse af Arshjul

Arbejdsgruppen bestaende af; Lone Haugaard,
Louise Jeeger og LL fremlaegger arshjulet i sin
tilrettet funktion. Der bliver mulighed for at
komme med input til indholdet.

Bilag vedheeftet.

Fremlaeggelse v/ Louise:

e Orientering om arshjulets punkter i det
rundsendte bilag.

e De forskellige temaer/punkter er bl.a.
pasat under hensyntagen til det
forestaende skolebestyrelsesvalg.

e Kort draftelse af tidspunkter for
veerdiarbejde, trivselsundersggelse m.v.

e Der udtryktes ros til udvalget for arbejdet
med arshjulet.

e Arshjulet godkendt.

6. Synergieffekter i Distriktet

Dette er et opfalgningspunkt. Oplaeg v/LL

Opfelgning:

e LL’s opleeg om synergieffekter rundsendes

(powerpoint).

Omdrejningspunkter i forhold til distriktet:
e Det gode samarbejde mellem dag-
institutioner og skoleafdelinger,




Godt samarbejde om overgangen mellem
skoleafdelinger,

BBO, herunder styrkelse af samarbejde
med familieafdelingen, projekt "Forandring
i Feellesskab”, trivselslinealen, Familien i
Centrum.

Feelles indsatsomrader, herunder
uddannelse, elevinddragelse,
videnproducerende skoler, PLC,

Lokale netvaerk for skolens vejledere
styrker det tvaergaende samarbejde,
"Ensretning” i forhold til forebyggende
arbejde; herunder bekymringsskema,
skoleradgivning m.v. (feelles sprog),

PLF (professionelle lzeringsfeellesskaber)
styrker anvendelsen af indsamlet data.

Omdrejningspunkter i forhold til ledelse:

Gode muligheder for kvalificeret sparring,
Ledelsen daekker kompetencerne bredt,
Flere til at kvalificere f.eks. handleplaner,
Samarbejde mellem distriktsledere,
Centralisering af MED, budget, bestyrelse,
ledelsestilsyn m.v. frigiver pa sigt tid til
gvrige opgaver hos afdelingslederne,
@Jkonomiens stgrrelse muligger starre
indsatser.

Omdrejningspunkter i forhold til arbejdsmilja:

Styrket samarbejde om arbejdsmilje-
indsatsen,

Styrkelse og udvikling af lokal-MED,
Staerrelsen af MED-udvalg giver mere
kvalificeret sparring og drgftelser,
Muliggerelse af styrkede indsatser, f.eks.
konflikthandtering, social kapital m.v.

7. Droftelse af princip for skole/hjem
samarbejde og lektier

Dette er et opfglgningspunkt.

Opfelgning pa tidligere droftelse:

Droftelse af, i hvor hgj grad lektier,
informationsniveau pa afdelingerne m.v.
skal/kan indga i deciderede principper fra
skolebestyrelsen.

Erfaringer med forskellige former for lektier
fra afdelingerne, herunder konkrete
udfordringer, delt og draftet.

Beslutning: LL drgfter bestyrelsens
holdninger til lektier og informationsniveau
med afdelingslederne, herunder behovet




for principper fra bestyrelsen eller
retningslinjer pa afdelingerne.

8. Valg til skolebestyrelsen — synlighed

Dette er et opfalgningspunkt.

Punktet udgaet

9. Dysleksihandleplan — praesentation
af arbejdet

Under punktet vil afdelingsleder Jesper Koldtoft
(Saeby Skoleafd.) fremleegge arbejdet med

handleplanen for dysleksi, sa | kan fa et indtryk
af, hvordan der arbejdes med den i distrikterne.

Dysleksihandleplanen er vedhaeftet som bilag.

Punktet udsaettes til neeste mode p.g.a.
tidsnad

Kort orientering v/ Louise — 5 min.

e Kort orientering vedr. arbejde med ny
styrelsesvedtaegt, herunder hgringsproces
forud for det kommende bestyrelsesvalg.

e Forslag om, at marts-mgdet (8/3) sendres
til 28. februar pa Saebygard-afdelingen for
at kunne drofte styrelsesvedtaegten. LL
udsender kalender-brik vedr. zendringen.

Kort orientering v/ Lars — 5 min.

e Kort orientering fra LL vedr. den
kommunale kvalitetsrapport.

e Kladde til kvalitetsrapporten omdelt pa
madet — herefter kommenterer
bestyrelsens medlemmer pa rapporten og
indsender til LL senest den 14. februar
(deadline til forvaltningen er 16. februar)

Punkter til nseste made — 5 min.

Punkter til mgde i start 2018:

e Erhvervspraktik
e Uddannelsesparathed
e Dysleksi handleplan (udsat fra 31/1)

Ewvt.

Intet til referat




