Skolebestyrelsesmade
Sydskolen

Onsdag den 8. april 2026 kl. 19:00-21:00
pa Saby Skole

Referatet skrives i denne blok under
den tekst som uddyber punktet.

Deltagere

Kristine Wesley Agerskov (skoleafdelingsleder)
Tim Terkelsen (paedagogisk leder)

Kristian Vilsen (skoleafdelingsleder)

Hanne Munk (skoleleder)

Dorthe Petersen (medarbejderrepreesentant)
Ulla Winther (medarbejderrepraesentant)

Heidi Brander Thomsen (suppleant)

Foreeldrerepraesentanter:
Henrik Mgller Mellergaard
Annette Nielsen

lda Dstergaard

Iben Helbo

Lene Nielsen

Natasja Schebye Kolind (afbud)

Elevrepraesentant:
Signe Christensen, 9.B

Referent:
Tim Terkelsen

1)
Velkomst

Godkendelse af dagsorden

Godkendt uden bemarkninger

2)
Eventuelt

Punkter til eventuelt indsendes forud for
modet

Ingen indkomne punkter

3)
Informationer fra
- Skoleledelsen
- Skolebestyrelsesformanden
- Medarbejdere
- Elevrad

Nyt fra hver skole

Skoleleder Hanne orienterer:

e Kristine har faet nyt job, hvilket betyder, at
der igangsaettes en ansaettelsesproces.
Anseettelsesudvalget kommer til at besta
af ledelsen, tre
medarbejderrepraesentanter samt op til tre
bestyrelsesmedlemmer.




- Stensnas
-  Saby
- Sabygard

Forberedelse: Overvej om du har noget til
punktet

Henrik, Annette og Lene deltager som
foreeldrerepraesentanter.

Der har veeret afholdt valgmgde til
kommende skolebestyrelse. En forselder
deltog i madet.

Orienterede om det nye politiske udvalg
"Udvalget for Bgrn, unge og familier”, som
skal pa besgg i institutioner i kommunen,
og Stensnaesskolen er udvalgt som en af
dem d. 22/4.

Elevreprasentant Signe:

Der er igangsat en dodgeballturnering og
elevradet har haft en bod til skolefesten.

Nyt fra:

Stensnaesskolen:

En elevtilgang har stor betydning for en
lille skole.

SFO2 har afholdt en fest, som var en stor
succes.

Der har veeret teatertur for 0.-4.kl., som var
en god oplevelse for bgrnene.

Saby Skole

Nyt sand i sandkassen har skabt stor
gleede.

Der arbejdes med venskabsklasser
mellem 4. og 8. klassetrin med fokus pa
relationsdannelse forud for overgangen til
Saebygardskolen.

Der har veeret teatertur.

Sabygardsskolen:

Emneuge op til paskeferien har veeret en
stor succes. Der blev arbejdet pa tveers af
klasser, hvilket har bidraget til god
stemning, og ugen blev afsluttet med
skolefest.

Overgangsprocessen med
Stensnaesskolen er igangsat.

Udtraekning til 9. klasses eksamen er i

gang.

Sydskolen:

Sydskolen ser frem til argangsdagen
torsdag d. 9/4, hvor eleverne besgger
hinanden pa tveers af afdelinger, og der er
planlagt seerlige aktiviteter for alle
argange.

4) Gkonomi

Orientering om sidste ars resultat.




Orientering, herunder ogsa om skolearets
planlaegning.
@konomibilag vedlagt.

Orientering om hvorledes tildeling af
ressourcer beregnes.
Forbrugsrapport for arets farste to
maneder gennemgaet.

Budget for 2026 blev godkendt.

5) Den Nationale Trivselsmaling

Lene har gnsket at der informeres Den
Nationale Trivselsmaling:

Udarbejdelse af testen, foreeldres adgang,
information til Skolebestyrelsen, skolens
arbejde med resultaterne

Trivselsmalingen har to hovedformal: at
folge den kommunale udvikling samt at
skabe datagrundlag for skolernes
udviklingsarbejde.

Spergsmalene er udarbejdet af eksperter.
Resultaterne kan tilgas via datavarehuset.
Resultaterne anvendes i
skoleudviklingssamtaler med forvaltningen
samt i klassekonferencer.

Der var en dreftelse af anvendelsen af
trivselsmalingens resultater.

6) Principper for

- Skole-hjem-samarbejde
(senest revideret januar 2025)

- Klassedannelse og overgange
(senest revideret januar 2025)

- Reklamer og sponsorater
(senest revideret april 2025)

De gaeldende principper er vedhaeftet her og
bedes gennemlaest med henblik pa eventuelle
bemaerkninger forud for mgdet

Principper for skole-hjem-samarbejde
blev godkendt med mindre tilfgjelser.
Principper for klassedannelse og
overgange blev godkendt med aendringer,
herunder klassedannelse i forhold til
ressourcetildeling.

Principper for reklamer og sponsorater
blev godkendt, tages dog op igen, hvis der
sker aendringer i kommunale retningslinjer.

Punkter til naeste made den 27. maj 2026
e Principper for Mad og maltid samt
vikardaekning
e Timefordelingsplan
e Formandens beretning

Jkonomi




