Skolebestyrelsesmade

Sydskolen torsdag d. 22/10-26 kl. 19.00 — 21.00
pa Stensnasskolen

Referatet skrives i denne blok under
den tekst som uddyber punktet.

Deltagere

Rune Carlsen (skoleafdelingsleder)

Tim Terkelsen (peedagogisk leder)

Kristian Vilsen (skoleafdelingsleder)

Hanne Munk (skoleleder) Deltagende online
frem til pkt. 4

Dorthe Petersen (medarbejderrepreesentant)
Martin Iversen (medarbejderrepraesentant)
Heidi Brander Thomsen (suppleant)

Foraldrerepraesentanter:
Ida Wesley Bjerggard
Cathrine Engstrgm

Annette Nielsen

Fredrik Tingdal Wiehl

Iben Helbo Afbud

Karina Boel Thomsen Afbud
Lene Nielsen

Elevreprasentanter:
Martha Marie Kirkedal Dekkers, 8B Afbud
Silje Mgller Driefer, 9B

1) Godkendelse af dagsorden Godkendt
2) -
Eventuelt
Punkter indsendes forud for mgdet
3) Hanne orienterer:

Informationer fra
- Skoleledelsen
(skolens arbejde med DLD)
- Skolebestyrelsesformanden
- Medarbejdere
- Elevrad

Nyt fra hver skole
- Stensnas
-  Saby
- Sabygard

Information vedr. DLD, der star for Developmental
Language Disorder og er en udviklingsmaessig
sprogforstyrrelse.

Vi oplever elevtilgang, hvilket har medfart ekstra
indteegter. Der indkabes elevmgbler for en del af
midlerne.

Besgg af direktar og skolechef — positiv oplevelse
med god opbakning til Sydskolen.

Ida orienterer om Det Radgivende Organ.




Forberedelse: Overvej om du har noget til
punktet
15 minutter

Stensnaes:

Skoledysten er i gang — bgrn vs. personale.

Der er gang i en anseettelsesrunde af en
skolepaedagog (medhjeelper) — samtaler mandag
uge 44.

Der laves lgbende feellesskabsgivende aktiviteter;
svgmning, halloween, idraetsdag, mm.

Saeby Skole:

Anseettelsessamtaler til stilling som
skolepeedagog+SFO fredag uge 43.
Der er indkaldt en del vikarer pt. pga.
ferieafholdelse ved fast personale.
BagrneMobilen kommer onsdag d. 28/10.
Kagesalg samme dag til fordel for
BarneTelefonen.

Seaebygard:

Oplever elevtilgang — dejligt med positiv stemning
om skolen.

5/10 skolehaveafslutning i Nellemanns Have med
besag af borgmester og formand.

Praktikanter er afsted i uge 45 (9. kl.)

8. kl.pa lejtrur man-tors i uge 45.

Fire leererstuderende i uge 44-49.

4)
Status gkonomi v/HM
Orientering pa modet

Bilag folger 19/10-26.
10 minutter

Bilag er sendt ud.

Forbrugsprocent ligger pt. pa 75% hvilket passer
med kalenderaret.

Tilfgrsel til budgettet pa grund af elevtilgang.
Midlerne tildeles pr. afdeling.

Der kanaliseres ekstra midler til vikardeekning.

5)
Horingssvar Kersel
Overvej forud om | har bemaerkninger til
nuvarende karselsplan og hvilken rute det
matte vedrore

15 minutter

Tim orienterer.

Ringetider er lavet efter NT's busplan. Der er kart
efter samme plan i flere ar.

En enkelt henvendelse fra en enkelt foraelder, der
gnsker at skubbe 12:36 afgangen, sa bgrn der
har fri kl. 12.30 har mere tid til at komme til
bussen.

Tim deltager i et m@de primo november med NT
ift. udarbejdelsen af busplan.

Lene bidrager med gnsket om aendringer, der
tilgodeser elever i Voersaa.

7) Muligheder i arbejdet med profilskoler
Fra det politiske udvalg enskes at vi drefter
muligheder i arbejdet med profilskoler.

Oplag v HM, herefter gruppedrgftelser og
opsamling i plenum

Spergsmalene til gruppedroftelse er vedhaftet
som bilag.

Bestyrelsen skal melde tilbage til forvaltningen

Kristian holder oplaeg jf. slides/praesentation fra
CSF.

Gruppedrgftelser
Dokument udarbejdes feerdig af Ida og sendes til

godkendelse til den gvrige bestyrelse, inden den
sendes til forvaltning senest d. 12/11.




45 minutter

8) Praesentation af Skolebestyrelsen
Skitseforslag til praesentation af
Skolebestyrelsen fremvises

Overvej forud for magdet hvilke
interessepunkter/fokuspunkter du gerne vil have
med i preesentationen af dig

10 minutter

Droftelse

Praesentation med billeder pa hjiemmesiden.
Oversigt haenges fysisk op pa de forskellige
skoler.

Staerre synlighed ved feelles arrangementer eks.
intromader, dimission, foraeldremgder pa
specifikke argange, skolefest, o.l.

9) Synlighed pa FaceBook
Vi slutter madet af med at lave et opslag pa de
tre FaceBook-sider

5 minutter

Kort draftelse.
Tages med videre til naeste bestyrelsesmade

10) HVIS DER ER TID:
Droftelse af oplaeg v/IDavid Graae
- Hvad tager vi med os
- Hvad kan vi arbejde videre med her i
skolebestyrelsen

Naede ikke punktet

Punkter til droftelse pa naeste made.

- Princip for Hytteture/Skolerejser

- Princip for Brug af mobiltelefoner og
lignende devices

- Opfelgning pa PISA-undersggelsen

- Hvordan meldes tilbage pa den Nationale
Trivselsmaling

- Hvordan profilerer vi os pa de sociale
medier




